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درس��ال 1343 برای نخستین‌بار نشریاتی مبتنی بر نیازهای 
آموزشی و کمک آموزشی مخاطبان آموزش‌وپرورش با تیکه بر نیاز 
کسانی که با پایان کلاس‌های چهارم و پنجم دبستان، »نوسواد« 
محسوب می‌ش��دند، شکل گرفتند و مجلاتی در قالب »مجلات 

پیک« طراحی و منتشر شدند.
این مجلات که مراحل نیاز سنجی خود را در سال 1342 طی 
کرده بودند، از حدود بهار 1343 مراحل برنامه‌ریزی، تدوین، چاپ 
و صحافی را پشت‌سرگذاشتند تا برای رسیدن به دست مخاطبان 
آماده شوند. بدین‌ترتیب، اولین مجله‌ها از مجموعه مجلات پیک 
با نام »پیک دانش‌آموز« برای دانش‌آموزان کلاس‌های چهارم و 
پنجم دبستان و »پیک معلم« برای معلمان، اگر چه در جشن آغاز 
س��ال تحصیلی 1343حضور نداشتند، در دی ماه  همان سال  به 

دستان مخاطبان مشتاق خود رسیدند.
از همان زمان، بهار تولید و طراحی مجلات کمک آموزش��ی 
به نوعی با بهار طبیعت همراه شد . البته در ابتدا عنوان‌های منتشر 
ش��ده اندک بود و به تدریج عناوینی دیگر به این مجلات افزوده 

شد. 

پس از پیروزی انقلاب ش��کوهمند اس�المی ای��ران و ایجاد 
دگرگونی‌های اجتماعی، فرهنگی، سیاس��ی و...، وقفه‌ای کوتاه در 
انتش��ار این مجلات، که در آن زمان تعداد عناوین آن به 6 عنوان 
رس��یده بود، به وجود آمد اما با درایت و تیزهوشی مسئولان وقت 
وزارت آموزش‌وپرورش انتش��ار دوبارة مجلات کمک آموزشی از 

سال 1360  با عنوان »رشد« از سرگرفته شد.
  در  س��ال 1376 به پیش��نهاد مدیرکل وقت دفتر، انتشارات 
کمک‌آموزشی، سیدمحسن گلدانساز، نخستین نشست سالانة دفتر 

طراحی و اجرا شد.  
این نشست‌ در سال‌های بعد نیز ادامه یافت. آنچه می‌خوانید 
متن س��خنان ایراد ش��ده در جلس��ات عمومی آخرین دورة این 
گردهمایی اس��ت ک��ه از 28  تا 30 فروردین ماه س��ال 1391 با 
حضور رئیس و معاون سازمان، مدیرکل و معاونان دفتر، سردبیران 
و مدیران داخلی مجلات، مدیران و کارشناسان دفتر و میهمانانی از 
بقیة دفاتر سازمان در مجتمع آموزشی و رفاهی تنکابن برگزار شد. 

   

مرور یک سال تجربه برای  ترسیم 
روز‌های روشن‌تر

گزارش پانزدهمین دورة همایش سالانه دفتر انتشارات و تکنولوژی آموزشی  

                                            محمد دشتی 

گام پانزدهم
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ناصر نادری ) معاون مجلات رشد (
  ما در چهارده دوره‌ نشس��ت‌های دفتر که در ابتدای هر سال 

برگزار شده است، چهار روکیرد را مورد توجه قرار داده‌ایم.

بررسی و نقد فعالیت‌های دفتر
روکی��رد اول، بررس��ی و نقد فعالیت‌های دفتر بوده اس��ت و 
دوس��تان دلسوز و آگاه و درمانگر با حسن نیت و قصد بهتر شدن 
فعالیت‌ها، اقدامات دفتر را به نقد کشیده‌اند. خوشحالیم که از این 

رهگذر اتفاقات خوبی برای بهتر شدن مجلات رشد افتاده است.

همگرایی فعالیت‌ها 
روکیرد دوم، روکیرد همگرایی بوده است. دفتر، بنا به سرشت 
و ماهیت کار خود، متولی نوعی کار گروهی است. حدود کیصد نفر 
هس��تة مرکزی این دفتر را تشیکل می‌دهند، ولی بیش از  پانصد 
نفر دیگر هم به این گروه پیوسته‌اند تا انبوه مجلات رشد با رعایت 
استانداردهای مورد نظر و در زمان مقرر در نقاط مختلف کشور به 

دست مخاطبان برسد.
عناص��ر علم��ی و اجرایی ای��ن گروه ب��زرگ ب��رای انجام 
مأموریت‌های ب��زرگ و مهم خود باید نوعی همگرایی و همدلی 
داش��ته باشند تا محصول نهایی بتواند مخاطب را راضی کند. این 
نشست‌ها به نوعی، با همین هدف در چهارده سال گذشته برگزار 

شده است.

استفاده از یافته‌های نو 
روکیرد س��وم، اس��تفاده از یافته‌های ن��و در حوزه‌های علوم 
ارتباطات، رسانه و علوم تربیتی به‌منظور تقویت و تکمیل محتوای 
مجلات رش��د ب��وده اس��ت . در دوره‌های مختلف و به تناس��ب 

موضوعات نشس��ت، صاحب نظرانی در حوزه‌های جامعه‌شناسی، 
ارتباطات، رس��انه و... دعوت شده‌اند و از نظرات آنان برای پربارتر 

شدن محتوای مجلات رشد استفاده شده است. 

به‌روز کردن فعالیت‌های دفتر
روکی��رد چه��ارم که در این نشس��ت هم م��ورد توجه بوده، 
ب��ه‌روز کردن فعالیت‌های دفتر در ارتب��اط با تحولات پیش روی 
آموزش‌وپرورش اس��ت. در حال حاضر، آموزش‌وپرورش به لحاظ 
مبانی نظری و عملی در معرض تحولی جدی و بنیادین قرار گرفته 
است. در چنین شرایطی، ما که در سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی 
آموزشی خدمت میک‌نیم، باید از این تحولات آگاه باشیم و تلاش 
کنیم در همسویی با آن، بنا به نقش و مسئولیتی که بر عهده داریم، 

وظایف و مأموریت‌هایمان را به‌خوبی انجام دهیم.
در بحثی هم که آقای دکتر امانی خواهند داشت، شاهد تجلی 
همین روکیرد نس��بت به بحث تحول بنیادین، به‌عنوان موضوع 
جدی و مهم امروز آموزش‌وپرورش خواهیم بود. قصد این اس��ت 
که مشخص شود مجلات رشد به‌عنوان بخشی از بستة آموزشی، 

در این روکیرد نوین، اساسی وبالنده چه نقشی خواهند داشت.

 محمد ناصری )مدیرکل دفتر انتشارات و تکنولوژی 
آموزشی(

به هم��ة عزیزان حاضر در این نشس��ت صمیمی خیر مقدم 
عرض میک‌نم. در فرصتی که فراهم شده است، به نکته‌هایی که 

باید در این محفل مطرح شوند، اشاره میک‌نم. 
 موضوع اول، تجدید نظر کاغذ مجلات است. در بررسی‌های 
متعدد و همچنین در ارتباط‌هایی که با مخاطبان، به خصوص در 
س��فرهای استانی داشتیم، به این نتیجه رس��یدیم که با توجه به 
پیشرفت‌های حاصل در زمینة فنی و زیبایی شناختی، مخاطب ما 
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خواس��تار  نوع مرغوب‌تر مجلات است که با کاغذ کاهی و چاپ 
تک‌رن��گ یا حتی دو رنگ حاصل نمی‌ش��ود .خبر خوب هم این 
است که از این دوره، تمامی مجلات عمومی به‌صورت چهار رنگ 

و مجلات تخصصی به‌صورت دو رنگ به چاپ خواهند رسید. 

هنرمندان دفتر از فرصتی که فراهم ش�ده  است به 
خوبی استفاده کنند !

برای ما خیلی مهم اس��ت که حاصل کار و اندیشة شما را در 
قالب زیبا و جذاب‌تری به مخاطب ارائه کنیم و قطعاً مخاطب هم 
با این شیوة جدید، رضایت و بهره‌مندی بیشتری از مجلات رشد 

خواهد داشت.
در همین زمینه تقاضای من از دوستان هنرمند دفتر این است 
که از این فرصت به‌خوبی اس��تفاده کنند  و بکوشند با بهره‌گیری 
از امکانی که امروز فراهم شده است، فضایی جدید و متنوع را در 

مجلات رشد به روی مخاطبان بگشایند.
ی��اد و ن��ام همة عزیزانی را که روزی در کن��ار ما بوده‌اند و با 
تسلیم در مقابل قضا و قدر الهی به جهان اعلا پر کشیده‌اند گرامی 
می‌داریم. سال گذشته هم کیی از همکاران عزیز و پر تلاش ما، 
مرحوم  نکیزاد، به سرای باقی شتافت که برای ایشان هم آرزوی 

علو درجات نزد پروردگار توانا و مهربان را داریم.  

اهداف و مأموریت‌ها 
  قصد و منظور از این نشس��ت‌ها، در چهارده س��ال گذشته 
روشن بوده است و با نگاهی به اهداف و مأموریت‌های تعیین شده 
برای نشست‌های سالانة دفتر، مشاهده میک‌نیم که همة مسئولان 
و همکاران��ی که در این مدت مس��ئولیت و ادارة دفتر را به عهده 

داشته‌اند، این خط روشن را دنبال کرده‌اند. 

در همین ارتباط، آقای محمد دش��تی ک��ه در زمان برگزاری 
نخس��تین نشست در سال 1376 مسئولیت روابط عمومی دفتر را 
بر  عهده داشته‌، یادداشتی را تنظیم کرده است که به‌دلیل دقت و 

سندیت، اکنون بخشی از آن را قرائت میک‌نم: 
»در کیی از روزهای بهاری س��ال 1376 مدیرکل وقت دفتر 
انتش��ارات کمک آموزشی، آقای سیدمحس��ن گلدانساز،  معاون 
مجلات و مس��ئول روابط عمومی دفتر  را برای جلس��ه‌ای فوری 
فرا خواند. دستور جلسه  بحث و تبادل نظر دربارة برگزاری نشست 
سالانة مجلات رش��د بود.  در آن سال تعداد مجلات رشد به 14 

عنوان رسیده بود. 
ایشان جلسه را با بیان مقدمه‌ای بدین‌گونه آغاز کرد: »بدون 
برنامه‌ریزی و داش��تن برنامه‌ای مدون که نقش��ة راه ما را در دفتر 
انتش��ارات کمک آموزشی و انتشار مجلات رشد را مشخص کند، 
نمی‌توانیم به نتایج و اهداف مورد نظ��ر آموزش‌وپرورش در ادارة 
دفتر و انتشار مجلات رشد برسیم. به‌نظر می‌رسد که اگر در ابتدای 
هر سال یک گردهمایی با شرکت اعضای مؤثر در انتشار مجلات 
داشته باشیم )آن زمان هنوز بخش کتاب وجود نداشت ( می‌توانیم 
برنامة یک سال مجلات را در آن مرور کنیم و ضمناً در سال‌های 
بعد به قضاوت در مورد عملکرد س��الی که پشت سر گذاشته‌ایم، 

بنشینیم. 
جدا از این، بودن چنین نشس��تی همة ما را  وادار خواهد کرد 
که سال خود را با برنامه‌ای نوشته شده، مدون و مصوب آغاز کنیم 

و همین برنامه‌ها می‌توانند ملاک ارزیابی فعالیت‌ها هم باشند.«
در آن زمان، من س��ردبیر مجلة رش��د جوان بودم و ما به آن 
مفه��وم، برنامة مدون و مصوبی نداش��تیم. آن ایده مانند نهالی پا 
گرفت و رش��د کرد و از آن س��ال، مجلات برنامه‌ریزی سالانه را 
ش��روع کردند. آغاز این امر با برگزاری نشس��ت‌های سالانة رشد 
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همراه بود و ما امروز توفیق داریم که در ادامة همان راه، پانزدهمین 
نشست سالانة مجلات رشد را برگزار کنیم.

این نشس��ت‌ها با درایت آقای گلدانساز طراحی شد، در زمان 
آقای حاجیان‌زاده پی گرفته شد و اکنون ما و شما توفیق داریم که 
ادامه‌دهندة آن باش��یم و ان‌شاءالله بعدها هم به یاری عزیزانی که 
خواهند آم��د، آن نهال کوچک که امروز به درختی تنومند تبدیل 

شده است، رشد و بالندگی بیشتری پیدا خواهد کرد.

 عب�ور از مرز پانزده س�الگی و دغدغ�ه‌ای که بود و 
هست!

 در این یادداشت به دغدغه‌های مسئولان در نخستین نشست 
به‌خوبی اشاره شده است و شما ملاحظه می‌فرمایید که بخشی از 
آن دغدغه‌ها طی این سال‌ها برطرف شده و البته بسیاری از آن‌ها 

همچنان باقی است. 
برخی از آن گفته‌ها و شنیده‌ها که هنوز هم ضرورت توجه به 

آن‌ها پس از سال‌ها احساس می‌شود، عبارت‌اند از:
* همیش��ه وضعیتی بهتر از وضعیت فعلی وجود دارد؛ یعنی 
بهت��ر از آنچه انجام می‌دهیم هم، می‌توانیم. برای یکفیت، پایانی 

متصور نیستیم.
* عک��س در مجلات جایگاه خاص خود را دارد؛ از آن غفلت 

نکنیم.
* نظرس��نجی از مخاطبان، اصلی ضروری برای تعیین خط 

راهنمای مجلات رشد است که نباید از آن غفلت شود.
* در کارهای گرافکیی مجلات، توجه به مخاطب و روحیات 
او یک اصل اس��ت. هنرمندان گرافیس��ت باید مخاطبان خود را 

به‌خوبی  بشناسند.
* اندیشیدن به شیوه‌های نو، خلاق و بدیع  منشأ آفرینش‌های 

هن��ری  اس��ت که تنها ب��ا هماهنگ��ی س��ردبیران و هنرمندان  
دست‌اندرکار تهیة مجلات امکان‌پذیر می‌شود. 

*تصویر باید مخاطب هوشمند ما را به تفکر وادار کند. من با 
تصویرگری‌های س��اده که جوان و نوجوان و کودک ما را به تفکر 
وانمی‌دارد، موافق نیستم. به قول استاد مکتبی، »تصویر باید تفکر 

هنرمند را به‌عنوان زمینه‌ای برای رشد به مخاطب منتقل کند.« 
* تصویر و متن باید متناس��ب باش��ند. متن نباید مخاطب را 
خس��ته و از خواندن دل‌زده کند. تصویر  هم نباید طوری باشد که 

مخاطب تنبل و کوتاه‌خوان شود. 
* اگر آیندگان هم این نشس��ت‌ها را ادامه دهند،  زمان اثبات 
خواهد کرد ک��ه ما امروز برای ت��دارک برنامه‌های دفتر در قالب 
نشس��ت‌های سالانه تصمیم درستی گرفته‌ایم. پس اساس کار را 

محکم  بگذاریم.
* برنامه‌ری��زی برای تولید مجلات را واقعی انجام دهیم. اگر 
برنامه‌ها واقعی نباشند، اجرای آن‌ها ما را با مشکل روبه‌رو خواهد 
ک��رد. خودمان را به نظم و دیگران را به احترام به برنامه‌ها عادت 

دهیم.
* بهتری��ن و بیش��ترین خط��وط  ارتب��اط ب��ا مخاطبان در 
استان‌هاس��ت. هیچ ن��وع ارتباط��ی را جایگزین حض��ور در بین 

مخاطبان نکنیم.
* سردبیر باید به شکلی فعال در همة امور مجله حضور داشته 

باشد تا مجله با یکفیت مطلوب تولید شود. 
* توجه به ویرایش اصولی باید س��رلوحة کار مجلات باشد. 
مجلات الگوهای رسمی مخاطبان هستند و الگو باید بدون غلط 

و اشتباه باشد.
* با توجه به س��رمایه‌گذاری‌ها و آموزش‌هایی که در بخش 
فنی و تولید صورت گرفته اس��ت، انتظار داریم آیندة دفتر، تابلویی 
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از موفقیت‌های بیشتر در تولید مجلات یکفی و مناسب‌تر باشد.
* با توجه به فروش بس��یار پایین و بار مشکلات فراهم شده 
برای شبکة توزیع ) حمل، برگشت، رسیدگی مالی، جداسازی و...( 
توزیع یکوسکی مجلات حذف شود یا به کمترین حدکاهش یابد. 
* در تحلیل مش��کلات ب��ه دو عامل درون س��ازمانی مانند 
آموزش نیروها، برنامه‌ریزی سالانه، ارتقای امکانات، ...  و عوامل 
بیرونی مانند: نظریات مخاطبان، ارتباط با آن‌ها عامل انس��انی – 

به‌عنوان سرمایة سازمانی - توجه خاص شود. 
* در انتخاب مس��ئولان توزیع مجلات ) نمایندگان مجلات 
رشد در اس��تان‌ها( دقت و افراد علاقه‌مند و واجد شرایط انتخاب 

شوند. کلید کار رشد در استان‌ها همین نمایندگان هستند. 
* اصرار بر معرفی دائمی نشریات و اطلاع‌رسانی دربارة آن‌ها 
با ابزار گوناگون، فراموش نشود. ما همیشه مخاطبان جدیدی داریم 
که باید با ما آشنا شوند و مخاطبان پرمشغله‌ای که نیاز به یادآوری 

دارند. 
* مراقب باشیم بار هنری مجلات رشد بر محتوای فرهنگی 
و هویت��ی آن‌ها غلبه نکند. هنرمندان م��ا باید اهداف فرهنگی و 
محتوایی مجلات را بشناسند و پوشش دهند. هنر باید در خدمت 

محتوا  باشد.
* انتشار آثار مخاطبان - به خصوص دانش‌آموزان - و هدایت 
آن‌ها به‌س��وی خواندن و نوشتن بیشتر را هنرمندانه محقق کنیم. 
مخاطب باید تصویر خود را در این آیینه ببیند تا با آن همراه شود. 
* از ش��عر و طن��ز در مجلات با دقت و به‌گونه‌ای شایس��ته 
اس��تفاده شود. برخی اش��عار ما محتوای لازم را ندارند و به بهانة 
فرم و قالب‌های نو از محتوا خالی ش��ده‌اند. اش��عار خوب قدیمی 
را فراموش نکنیم. طنز، مزة مجلات اس��ت. خودمان چقدر غذای 

بی‌مزه را تحمل میک‌نیم؟ 

این همای�ش و کارهایی که در آن انجام می‌ش�ود، 
خودش یک سند است

چهارده سال از برگزاری نخستین نشست می‌گذرد. مجلات 
رش��د منتشر می‌شوند. شمارگان این مجلات از حدود 13 میلیون 
و س��یصد هزارنسخه در سال 1377 به حدود 33 میلیون در سال 
1390 و تعداد آن از 14 به 31 رس��یده است. نشست‌های سالانة 
دفت��ر که زمانی »گردهمایی علمی/ کاربردی« نامیده می‌ش��د و 
در دو، س��ه س��ال اخیر به »همایش سالانة دفتر انتشارات کمک 

آموزشی« تغییر نام داده، به دوره پانزدهم خود رسیده است.
من اعتق��اد دارم برخی مج�الت دانش‌آم��وزی ما همتایان 
خود را در جامعه رهبری میک‌نند. به مفهوم دیگر، س��ایر مجلات 
دانش‌آموزی، سرریز مجلات رش��د را ارائه میک‌نند. این موضوع 
دلایل روش��ن و معینی دارد، از جمله اینکه ش��وراهای تحریریة 
مجلات رشد، تولیدات خوب، متنوع و متکثری دارند. مطالبی هم 
ک��ه آنچه فضای چاپ در مجلات رش��د را ندارند و در عین حال 
مطالب قابل اعتنایی هستند، در دیگر مجلات به چاپ می‌رسند. 
از س��وی دیگر، اف��رادی که در این حوزه قل��م می‌زنند و صاحب 
اندیشه و اثرند، تعدادشان محدود است، پس آثار آنان از سوی همة 

نشریات مورد توجه و استفاده قرار می‌گیرد.  
این نشست و کارهایی که در آن انجام می‌شود، خودش یک 
سند است و من باید از دوستان عزیزی که میک‌وشند هر سال آن 

را پر و پیمان‌تر و مؤثرتر برگزار کنند، به‌طور ویژه تشکرکنم.

حض�ور فرهیختگان در مجلات رش�د با ملاک‌های 
مادی قابل توجیه نیست 

من و شما که اهمیت این مجلات را درک میک‌نیم، مسئولیت 
مضاعف��ی داری��م و باید تلاش کنی��م که این مجلات بیش��تر 
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ترویج ش��وند. خوشبختانه ما در مجموعة مجلات رشد همکاران 
فرهیخته‌ای داریم که باید  قدردان آن‌ها باش��یم. حضور و تلاش 
این عزیزان را نمی‌توان با ملاک‌های معمول و مادی توجیه کرد. 
همکاری در یک مجله، استاد دانشگاه است و با خدماتی که ما ارائه 
میک‌نی��م، قاعدتاً نباید هیچ توجیه و انگیزة مادی برای حضور در 
مجلات و تلاش مؤثر داشته باشد. تنها  می‌توان گفت عشق، این 

بزرگواران را پایبند این کار کرده است.

بحث تحول بنیادین، هنوز و همواره در دس�تور کار 
است 

موضوع مهم دیگری که این چند س��اله هم مورد توجه بوده، 
بحث تحول بنیادین است. این، امری نیست که بخواهیم بگوییم 
از پنج سال قبل شروع شده است و چند سال آینده هم تمام خواهد 
شد. روند »تحول« تدریجی است و با عنایت به قید »بنیادین« باید 
به مرور و البته با س��رعت لازم و به‌گونه‌ای که تأثیرات آن محرز 

باشد، اتفاق بیفتد. 
خوشبختانه امسال هم همة سردبیران محترم به این امر توجه 

کرده‌اند و این مسئله یقیناً کیی از کارهای اصلی دفتر است. 

به رویکرد فرهنگی – تربیتی عنایتی خاص داریم!
کیی  از نکات مهم و مورد توصیة ریاس��ت محترم س��ازمان 
توجه به روکیرد فرهنگی – تربیتی بوده و در برنامة درس��ی ملی 
نیز عنایت خاصی به این موضوع ش��ده است؛ بنابراین، ما هم در 

مجلات رشد به آن توجه ویژه‌ای داشته‌ایم.
البته برخی از آنچه ایش��ان از ما خواس��ته‌اند و ما هم خود را 
ملزم به اجرای آن می‌دانیم، به برنامه‌ریزی و اقدامات درازمدت نیاز 
دارد که زمان آن باید فرا برس��د. از جمله اینکه فرموده‌اند: »همة 

برنامه‌های ما باید مقوم اصل توحید باشد.« این امر الزاماتی دارد. 
باید در جلسات شورای سردبیری این موضوع مورد توجه و بررسی 
قرار گرفته و راهکارها و مس��یرهای اجرایی ش��دن آن بررسی و 
تبدیل به س��رفصل و برنامه ش��ود. کما اینکه همین کار در بقیة 
بخش‌های م��ورد مطالبه و بخش‌هایی که به‌ط��ور طبیعی جزء 

وظایف و مأموریت‌های ماست، صورت می‌گیرد. 

برخ�ی مطالب  مجالت آنقدر مان�دگاری دارند که 
می‌توانند  به کتاب تبدیل شوند 

صفحة 3 جلد »رش��د کودک« کیی از این صفحات اس��ت 
که با عنوان »همه می‌توانیم« به این موضوع پرداخته اس��ت . در 
»رشد نوآموز« آقای علیرضا متولی در بخش مهارت‌های زندگی در 
مطلبی با عنوان »خوب، بد، زشت« ؛ خیلی صمیمانه به موضوعات 
مبتلابه مخاطبان خود می‌پردازد. با آنان همراه می‌شود و در نهایت 
هم مطالب ارزش��مندی ارائه میک‌ند. به نظرم این مطالب آن‌قدر 
مهم هستند و ماندگاری دارند که می‌توانند به کتاب تبدیل شوند.

یا »مهارت‌های زندگ��ی« در مجلة »نوجوان« که با نگاهی 
نو به این موضوع پرداخته است. همچنین »حس موفقیت« که با 
زبان و حس مخاطب و نوجوان‌ها ارائه می‌شود و تأثیرگذار است. 

در مجلة »جوان« هم »روی موج زندگی« از مطالبی است که 
برای جوانان ما جذاب اس��ت و نسبت به مسائل روان‌شناسی نگاه 
ت��ازه‌ای دارد. اینجا ادبیات و قدر آن در خدمت روان‌شناس��ی قرار 

گرفته و توانسته است فضاهای جدید و جذابی بیافریند. 
موضوع س��ال همیش��ه برای ما مهم بوده و خوشبختانه در 
شوراهای سردبیری مجلات هم این امر به‌خوبی مورد  توجه قرار 

گرفته است. 
البت��ه عنوان‌ه��ای موضوعات باید توس��ط کارشناس��ان و 
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نویسندگان ما از سطح شعار به شعور و مسائل مورد توجه مخاطبان 
تبدیل ‌ش��ود تا اثربخش باشد، که خوشبختانه گمان میک‌نم این 

اتفاق افتاده است.
ما مسائل اقتصادی و مناس��بتی را، حتی در مجلة کودک، با 
موضوعاتی چون پس‌انداز و اس��راف به زبان کودکانه و مناس��ب 
مخاط��ب مطرح کرده‌ایم و این، نکته‌ای اس��ت که در عین حال 
که کار ما و دوس��تان را در مجلات مختلف سخت میک‌ند، از آن 

غافل نبوده‌ایم.
در مجل��ه نوآموز هم با ارائة بحثی در زمینة کاردس��تی، این 
موضوع مطرح ش��ده که بس��یاری از دورریختنی‌های اطراف ما 
این قابلیت را دارند که به وس��ایلی زیبا و دوس��ت داش��تنی برای 
فرزندان‌مان تبدیل شوند. آموزش‌هایی ارائه شده است که کودکان 

خود بتوانند این کاردستی‌ها را بسازند و از آن‌ها لذت ببرند. 
مجل��ة جوان ب��ا طرح موضوع��ی باعنوان »دخ��ل و خرج« 
مضامین اقتصادی ج��ذاب و در عین حال ملموس برای جوانان، 
از جمله سرمایه، پول و بورس پرداخته است و در واقع به آنان در 

این‌باره دیدگاه می‌دهد. 
موض��وع دیگری که مجلة »رش��د برهان« ب��ه آن پرداخته 
تبدی��ل اعداد بزرگ در ریاضی به اعداد کوچک و قابل فهم برای 
دانش‌آموزان و مخاطبان است. این کار را کیی از معلمان ریاضی 

به شکل جذابی انجام داده است. 
درمورد دیگری، دور کرة زمین را با نان تزئین کرده و با عدد 
و دلیل و منطق گفته بودند که اگر مقدار نان‌هایی را که اس��راف 

می‌شود محاسبه کنیم، به اندازة دور کرة زمین خواهد شد. 
در این مجموعة مطالب، اعداد بزرگ به گونه‌ای قابل فهم و 

اثرگذار به مخاطب ارائه شده‌اند. 
نکتة دیگری که آقای دکتر محمدیان با هوش��مندی و تدبیر 

به آن اش��اره کردند، این بود که باید همواره جریان پاک و شفافی 
به این مجلات وارد ش��ود، تا تازگی و طراوت خود را حفظ کنند. 
یک راه این است که ما نیروهای جدید و به‌خصوص جوان را وارد 
عرصة مجلات کنیم. الحمدلله با گستردگی مجلات رشد، این فضا 
را داریم که با حفظ نیروهای موجود، از نیروهای جوان، خلاق و با 

انگیزة دیگری هم استفاده کنیم.
آقای طلایی در مورد جذب گرافیست‌های جوان اشارة خوبی 

کردند. این اتفاق باید در بخش‌های سردبیری هم بیفتد.

مش�ارکت معلم�ان و فرهنگی�ان در تولید  محتوای 
مجلات رشد 

براس��اس آمار، تعداد فرهنگی��ان پدیدآورندة مطالب مجلات 
تخصصی 535 نفر و در مجلات ماهانة بزرگسال 379 نفر بوده‌اند. 
در نگاهی کلی، در مجلات علوم انسانی 41 درصد، علوم پایه 35 
درصد و در مجلات بزرگسال  26درصد از همکاران ما از معلمان 
بوده‌اند.  آثار چاپ شدة  دانش‌آموزان نیز در مجلات 161مورد بوده 

است و الحمدلله از این بابت مشارکت قابل قبولی داشته‌اند. 
 و اما برنامة امس��ال ما در مجلات رشد، شامل مواردی است 

که در ادامه به آن‌ها اشاره خواهم کرد.
در مورد برنامه‌های درسی ملی، مطالب ویژه‌ای خواهیم داشت. 
البته این برنامه‌ها و از جمله برنامة درسی ملی، موضوعی نیست که 

یک سال به آن بپردازیم و سپس از آن رد شویم.

 تولید مجلات  رشد با کالا و کاغذ  ایرانی 
دو س��ال پیش از س��وی آقای دکتر محمدیان مطرح شد که 
به‌جای اس��تفاده از کاغذ مکانکیال خارجی از کاغذ مازندران و در 
واقع از کالای تولید ایرانی اس��تفاده کنیم. این مسئله به ما کمک 
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زیادی کرد و الحمدلله توانسته‌ایم کارها را هم به‌خوبی انجام دهیم. 
ضمن��اً از بابت اینک��ه این فضا را فراهم کردید که امس��ال همة 
مج�الت دانش‌آموزی به‌صورت چهار رنگ و مجلات تخصصی 
هم به‌صورت دو رنگ چاپ شوند و همکاران ما بتوانند از همة توان 

خود برای ارائة مجلات زیبا بهره گیرند، تشکر میک‌نیم.
فرموده‌اند: »گزاره‌های مربوط به سازمان در برنامة درسی ملی، 
)80 گزاره از 130 گزاره ( احصا شود و آن‌هایی که مربوط به حوزة 

مجلات رشد است، به‌طور دقیق مورد توجه و عمل قرار گیرد.« 
بر انجام س��فرهای اس��تانی تأیکد داش��ته‌اند، این سفرها با 
برنامه‌ریزی مدون‌تر و اس��تفاده از تجربیات قبلی انجام می‌شود و 
در دس��تور کار قرار دارد. ما در اولین س��فر سال 1391 به خراسان 
جنوبی خواهیم رفت و بحث س��امان‌دهی کتاب‌های آموزشی با 
روکیرد جدی��د به‌طور جدی‌تری در این س��فرها مورد توجه قرار 
خواهد گرفت. توجه جدی به شیوة املایی فارسی ایکداً مورد توجه 

همة همکاران ما در همة تولیدات و مجلات است.

اس�تقرار یک گروه حرفه‌ای ب�رای تهیة گزارش‌ها 
وگفت‌وگوهای مجلات تخصصی 

در مج�الت  تخصصی، گروه��ی با هدایت آق��ای ابراهیم  
زاهدی مطلق کار تهیة گزارش‌ وگفت‌وگوها را برعهده گرفته‌اند، 
که ان‌شاءالله امسال شاهد چاپ گزارش‌ وگفت‌وگوهای حرفه‌ای و 

مفیدتری در این مجلات خواهیم بود. 
آقای دکتر محمدیان توصیه فرمودند که مراسم‌های نکوداشت 
با قوّت برگزار ش��ود و به اهمیت آن تأیکد داشتند و خودشان هم 
همواره در این‌گونه مراس��م حضور داشته‌اند. ان‌شاءالله در خرداد تا 
شهریور ماه هم مراسم مربوط به انتشار مجله‌های شیمی، فیزیک، 

جغرافیا و آموزش راهنمایی را خواهیم داشت. 

ملاک ما برنامة سالانة مجلات و رهنمودهای ریاست محترم 
و مسئولان سازمان است 

دوس��تان ما برنامه‌ای را در مجلات رشد نوشته‌اند که همان 
را خدمت آقای دکتر محمدیان تقدیم کرده‌ایم و مبنای فعالیت‌ها 
هم همان برنامه است. هرچه هم در این نشست با همدیگر گفتیم 
و ش��نیدیم و دریافت‌ه��ای ما از این گفت‌وگوه��ا، به علاوة همة 
اصلاحات و رهنمودهایی که ایش��ان ارائه خواهند فرمود، ملاک 

عمل ما در سال جاری خواهد بود، ان‌شاءالله.




