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درس��ال 1343 برای نخستين بار نشرياتی مبتنی بر نيازهای 
آموزشی و كمک آموزشی مخاطبان آموزش وپرورش با تكيه بر نياز 
كسانی كه با پايان كلاس های چهارم و پنجم دبستان، »نوسواد« 
محسوب می ش��دند، شكل گرفتند و مجلاتی در قالب »مجلات 

پيک« طراحی و منتشر شدند.
اين مجلات كه مراحل نياز سنجی خود را در سال 1342 طی 
كرده بودند، از حدود بهار 1343 مراحل برنامه ريزی، تدوين، چاپ 
و صحافی را پشت سرگذاشتند تا برای رسيدن به دست مخاطبان 
آماده شوند. بدين ترتيب، اولين مجله ها از مجموعه مجلات پيک 
با نام »پيک دانش آموز« برای دانش آموزان كلاس های چهارم و 
پنجم دبستان و »پيک معلم« برای معلمان، اگر چه در جشن آغاز 
س��ال تحصيلی 1343حضور نداشتند، در دی ماه  همان سال  به 

دستان مخاطبان مشتاق خود رسيدند.
از همان زمان، بهار توليد و طراحی مجلات كمک آموزش��ی 
به نوعی با بهار طبيعت همراه شد . البته در ابتدا عنوان های منتشر 
ش��ده اندک بود و به تدريج عناوينی ديگر به اين مجلات افزوده 

شد. 

پس از پيروزی انقلاب ش��كوهمند اس��لامی اي��ران و ايجاد 
دگرگونی های اجتماعی، فرهنگی، سياس��ی و...، وقفه ای كوتاه در 
انتش��ار اين مجلات، كه در آن زمان تعداد عناوين آن به 6 عنوان 
رس��يده بود، به وجود آمد اما با درايت و تيزهوشی مسئولان وقت 
وزارت آموزش وپرورش انتش��ار دوبارة مجلات كمک آموزشی از 

سال 1360  با عنوان »رشد« از سرگرفته شد.
  در  س��ال 1376 به پيش��نهاد مديركل وقت دفتر، انتشارات 
كمک آموزشی، سيدمحسن گلدانساز، نخستين نشست سالانة دفتر 

طراحی و اجرا شد.  
اين نشست  در سال های بعد نيز ادامه يافت. آنچه می خوانيد 
متن س��خنان ايراد ش��ده در جلس��ات عمومی آخرين دورة اين 
گردهمايی اس��ت ك��ه از 28  تا 30 فروردين ماه س��ال 1391 با 
حضور رئيس و معاون سازمان، مديركل و معاونان دفتر، سردبيران 
و مديران داخلی مجلات، مديران و كارشناسان دفتر و ميهمانانی از 
بقية دفاتر سازمان در مجتمع آموزشی و رفاهی تنكابن برگزار شد. 

   

مرور یک سال تجربه برای  ترسیم 
روز های روشن تر

گزارش پانزدهمین دورة همایش سالانه دفتر انتشارات و تکنولوژی آموزشی  

                                            محمد دشتی 

گام پانزدهم
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ناصر نادری ) معاون مجلات رشد (
  ما در چهارده دوره  نشس��ت های دفتر كه در ابتدای هر سال 

برگزار شده است، چهار رويكرد را مورد توجه قرار داده ايم.

بررسی و نقد فعالیت های دفتر
رويك��رد اول، بررس��ی و نقد فعاليت های دفتر بوده اس��ت و 
دوس��تان دلسوز و آگاه و درمانگر با حسن نيت و قصد بهتر شدن 
فعاليت ها، اقدامات دفتر را به نقد كشيده اند. خوشحاليم كه از اين 

رهگذر اتفاقات خوبی برای بهتر شدن مجلات رشد افتاده است.

همگرایی فعالیت ها 
رويكرد دوم، رويكرد همگرايی بوده است. دفتر، بنا به سرشت 
و ماهيت كار خود، متولی نوعی كار گروهی است. حدود يكصد نفر 
هس��تة مركزی اين دفتر را تشكيل می دهند، ولی بيش از  پانصد 
نفر ديگر هم به اين گروه پيوسته اند تا انبوه مجلات رشد با رعايت 
استانداردهای مورد نظر و در زمان مقرر در نقاط مختلف كشور به 

دست مخاطبان برسد.
عناص��ر علم��ی و اجرايی اي��ن گروه ب��زرگ ب��رای انجام 
مأموريت های ب��زرگ و مهم خود بايد نوعی همگرايی و همدلی 
داش��ته باشند تا محصول نهايی بتواند مخاطب را راضی كند. اين 
نشست ها به نوعی، با همين هدف در چهارده سال گذشته برگزار 

شده است.

استفاده از یافته های نو 
رويكرد س��وم، اس��تفاده از يافته های ن��و در حوزه های علوم 
ارتباطات، رسانه و علوم تربيتی به منظور تقويت و تكميل محتوای 
مجلات رش��د ب��وده اس��ت . در دوره های مختلف و به تناس��ب 

موضوعات نشس��ت، صاحب نظرانی در حوزه های جامعه شناسی، 
ارتباطات، رس��انه و... دعوت شده اند و از نظرات آنان برای پربارتر 

شدن محتوای مجلات رشد استفاده شده است. 

به روز كردن فعالیت های دفتر
رويك��رد چه��ارم كه در اين نشس��ت هم م��ورد توجه بوده، 
ب��ه روز كردن فعاليت های دفتر در ارتب��اط با تحولات پيش روی 
آموزش وپرورش اس��ت. در حال حاضر، آموزش وپرورش به لحاظ 
مبانی نظری و عملی در معرض تحولی جدی و بنيادين قرار گرفته 
است. در چنين شرايطی، ما كه در سازمان پژوهش و برنامه ريزی 
آموزشی خدمت می كنيم، بايد از اين تحولات آگاه باشيم و تلاش 
كنيم در همسويی با آن، بنا به نقش و مسئوليتی كه بر عهده داريم، 

وظايف و مأموريت هايمان را به خوبی انجام دهيم.
در بحثی هم كه آقای دكتر امانی خواهند داشت، شاهد تجلی 
همين رويكرد نس��بت به بحث تحول بنيادين، به عنوان موضوع 
جدی و مهم امروز آموزش وپرورش خواهيم بود. قصد اين اس��ت 
كه مشخص شود مجلات رشد به عنوان بخشی از بستة آموزشی، 

در اين رويكرد نوين، اساسی وبالنده چه نقشی خواهند داشت.

 محمد ناصری )مدیركل دفتر انتشارات و تكنولوژی 
آموزشی(

به هم��ة عزيزان حاضر در اين نشس��ت صميمی خير مقدم 
عرض می كنم. در فرصتی كه فراهم شده است، به نكته هايی كه 

بايد در اين محفل مطرح شوند، اشاره می كنم. 
 موضوع اول، تجديد نظر كاغذ مجلات است. در بررسی های 
متعدد و همچنين در ارتباط هايی كه با مخاطبان، به خصوص در 
س��فرهای استانی داشتيم، به اين نتيجه رس��يديم كه با توجه به 
پيشرفت های حاصل در زمينة فنی و زيبايی شناختی، مخاطب ما 
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خواس��تار  نوع مرغوب تر مجلات است كه با كاغذ كاهی و چاپ 
تک رن��گ يا حتی دو رنگ حاصل نمی ش��ود .خبر خوب هم اين 
است كه از اين دوره، تمامی مجلات عمومی به صورت چهار رنگ 

و مجلات تخصصی به صورت دو رنگ به چاپ خواهند رسيد. 

هنرمندان دفتر از فرصتی كه فراهم ش�ده  است به 
خوبی استفاده كنند !

برای ما خيلی مهم اس��ت كه حاصل كار و انديشة شما را در 
قالب زيبا و جذاب تری به مخاطب ارائه كنيم و قطعاً مخاطب هم 
با اين شيوة جديد، رضايت و بهره مندی بيشتری از مجلات رشد 

خواهد داشت.
در همين زمينه تقاضای من از دوستان هنرمند دفتر اين است 
كه از اين فرصت به خوبی اس��تفاده كنند  و بكوشند با بهره گيری 
از امكانی كه امروز فراهم شده است، فضايی جديد و متنوع را در 

مجلات رشد به روی مخاطبان بگشايند.
ي��اد و ن��ام همة عزيزانی را كه روزی در كن��ار ما بوده اند و با 
تسليم در مقابل قضا و قدر الهی به جهان اعلا پر كشيده اند گرامی 
می داريم. سال گذشته هم يكی از همكاران عزيز و پر تلاش ما، 
مرحوم  نيكزاد، به سرای باقی شتافت كه برای ايشان هم آرزوی 

علو درجات نزد پروردگار توانا و مهربان را داريم.  

اهداف و مأموریت ها 
  قصد و منظور از اين نشس��ت ها، در چهارده س��ال گذشته 
روشن بوده است و با نگاهی به اهداف و مأموريت های تعيين شده 
برای نشست های سالانة دفتر، مشاهده می كنيم كه همة مسئولان 
و همكاران��ی كه در اين مدت مس��ئوليت و ادارة دفتر را به عهده 

داشته اند، اين خط روشن را دنبال كرده اند. 

در همين ارتباط، آقای محمد دش��تی ك��ه در زمان برگزاری 
نخس��تين نشست در سال 1376 مسئوليت روابط عمومی دفتر را 
بر  عهده داشته ، يادداشتی را تنظيم كرده است كه به دليل دقت و 

سنديت، اكنون بخشی از آن را قرائت می كنم: 
»در يكی از روزهای بهاری س��ال 1376 مديركل وقت دفتر 
انتش��ارات كمک آموزشی، آقای سيدمحس��ن گلدانساز،  معاون 
مجلات و مس��ئول روابط عمومی دفتر  را برای جلس��ه ای فوری 
فرا خواند. دستور جلسه  بحث و تبادل نظر دربارة برگزاری نشست 
سالانة مجلات رش��د بود.  در آن سال تعداد مجلات رشد به 14 

عنوان رسيده بود. 
ايشان جلسه را با بيان مقدمه ای بدين گونه آغاز كرد: »بدون 
برنامه ريزی و داش��تن برنامه ای مدون كه نقش��ة راه ما را در دفتر 
انتش��ارات كمک آموزشی و انتشار مجلات رشد را مشخص كند، 
نمی توانيم به نتايج و اهداف مورد نظ��ر آموزش وپرورش در ادارة 
دفتر و انتشار مجلات رشد برسيم. به نظر می رسد كه اگر در ابتدای 
هر سال يک گردهمايی با شركت اعضای مؤثر در انتشار مجلات 
داشته باشيم )آن زمان هنوز بخش كتاب وجود نداشت ( می توانيم 
برنامة يک سال مجلات را در آن مرور كنيم و ضمناً در سال های 
بعد به قضاوت در مورد عملكرد س��الی كه پشت سر گذاشته ايم، 

بنشينيم. 
جدا از اين، بودن چنين نشس��تی همة ما را  وادار خواهد كرد 
كه سال خود را با برنامه ای نوشته شده، مدون و مصوب آغاز كنيم 

و همين برنامه ها می توانند ملاک ارزيابی فعاليت ها هم باشند.«
در آن زمان، من س��ردبير مجلة رش��د جوان بودم و ما به آن 
مفه��وم، برنامة مدون و مصوبی نداش��تيم. آن ايده مانند نهالی پا 
گرفت و رش��د كرد و از آن س��ال، مجلات برنامه ريزی سالانه را 
ش��روع كردند. آغاز اين امر با برگزاری نشس��ت های سالانة رشد 
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همراه بود و ما امروز توفيق داريم كه در ادامة همان راه، پانزدهمين 
نشست سالانة مجلات رشد را برگزار كنيم.

اين نشس��ت ها با درايت آقای گلدانساز طراحی شد، در زمان 
آقای حاجيان زاده پی گرفته شد و اكنون ما و شما توفيق داريم كه 
ادامه دهندة آن باش��يم و ان شاءالله بعدها هم به ياری عزيزانی كه 
خواهند آم��د، آن نهال كوچک كه امروز به درختی تنومند تبديل 

شده است، رشد و بالندگی بيشتری پيدا خواهد كرد.

 عب�ور از مرز پانزده س�الگی و دغدغ�ه ای كه بود و 
هست!

 در اين يادداشت به دغدغه های مسئولان در نخستين نشست 
به خوبی اشاره شده است و شما ملاحظه می فرماييد كه بخشی از 
آن دغدغه ها طی اين سال ها برطرف شده و البته بسياری از آن ها 

همچنان باقی است. 
برخی از آن گفته ها و شنيده ها كه هنوز هم ضرورت توجه به 

آن ها پس از سال ها احساس می شود، عبارت اند از:
* هميش��ه وضعيتی بهتر از وضعيت فعلی وجود دارد؛ يعنی 
بهت��ر از آنچه انجام می دهيم هم، می توانيم. برای كيفيت، پايانی 

متصور نيستيم.
* عك��س در مجلات جايگاه خاص خود را دارد؛ از آن غفلت 

نكنيم.
* نظرس��نجی از مخاطبان، اصلی ضروری برای تعيين خط 

راهنمای مجلات رشد است كه نبايد از آن غفلت شود.
* در كارهای گرافيكی مجلات، توجه به مخاطب و روحيات 
او يک اصل اس��ت. هنرمندان گرافيس��ت بايد مخاطبان خود را 

به خوبی  بشناسند.
* انديشيدن به شيوه های نو، خلاق و بديع  منشأ آفرينش های 

هن��ری  اس��ت كه تنها ب��ا هماهنگ��ی س��ردبيران و هنرمندان  
دست اندركار تهية مجلات امكان پذير می شود. 

*تصوير بايد مخاطب هوشمند ما را به تفكر وادار كند. من با 
تصويرگری های س��اده كه جوان و نوجوان و كودک ما را به تفكر 
وانمی دارد، موافق نيستم. به قول استاد مكتبی، »تصوير بايد تفكر 

هنرمند را به عنوان زمينه ای برای رشد به مخاطب منتقل كند.« 
* تصوير و متن بايد متناس��ب باش��ند. متن نبايد مخاطب را 
خس��ته و از خواندن دل زده كند. تصوير  هم نبايد طوری باشد كه 

مخاطب تنبل و كوتاه خوان شود. 
* اگر آيندگان هم اين نشس��ت ها را ادامه دهند،  زمان اثبات 
خواهد كرد ك��ه ما امروز برای ت��دارک برنامه های دفتر در قالب 
نشس��ت های سالانه تصميم درستی گرفته ايم. پس اساس كار را 

محكم  بگذاريم.
* برنامه ري��زی برای توليد مجلات را واقعی انجام دهيم. اگر 
برنامه ها واقعی نباشند، اجرای آن ها ما را با مشكل روبه رو خواهد 
ك��رد. خودمان را به نظم و ديگران را به احترام به برنامه ها عادت 

دهيم.
* بهتري��ن و بيش��ترين خط��وط  ارتب��اط ب��ا مخاطبان در 
استان هاس��ت. هيچ ن��وع ارتباط��ی را جايگزين حض��ور در بين 

مخاطبان نكنيم.
* سردبير بايد به شكلی فعال در همة امور مجله حضور داشته 

باشد تا مجله با كيفيت مطلوب توليد شود. 
* توجه به ويرايش اصولی بايد س��رلوحة كار مجلات باشد. 
مجلات الگوهای رسمی مخاطبان هستند و الگو بايد بدون غلط 

و اشتباه باشد.
* با توجه به س��رمايه گذاری ها و آموزش هايی كه در بخش 
فنی و توليد صورت گرفته اس��ت، انتظار داريم آيندة دفتر، تابلويی 
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از موفقيت های بيشتر در توليد مجلات كيفی و مناسب تر باشد.
* با توجه به فروش بس��يار پايين و بار مشكلات فراهم شده 
برای شبكة توزيع ) حمل، برگشت، رسيدگی مالی، جداسازی و...( 
توزيع كيوسكی مجلات حذف شود يا به كمترين حدكاهش يابد. 
* در تحليل مش��كلات ب��ه دو عامل درون س��ازمانی مانند 
آموزش نيروها، برنامه ريزی سالانه، ارتقای امكانات، ...  و عوامل 
بيرونی مانند: نظريات مخاطبان، ارتباط با آن ها عامل انس��انی – 

به عنوان سرماية سازمانی - توجه خاص شود. 
* در انتخاب مس��ئولان توزيع مجلات ) نمايندگان مجلات 
رشد در اس��تان ها( دقت و افراد علاقه مند و واجد شرايط انتخاب 

شوند. كليد كار رشد در استان ها همين نمايندگان هستند. 
* اصرار بر معرفی دائمی نشريات و اطلاع رسانی دربارة آن ها 
با ابزار گوناگون، فراموش نشود. ما هميشه مخاطبان جديدی داريم 
كه بايد با ما آشنا شوند و مخاطبان پرمشغله ای كه نياز به يادآوری 

دارند. 
* مراقب باشيم بار هنری مجلات رشد بر محتوای فرهنگی 
و هويت��ی آن ها غلبه نكند. هنرمندان م��ا بايد اهداف فرهنگی و 
محتوايی مجلات را بشناسند و پوشش دهند. هنر بايد در خدمت 

محتوا  باشد.
* انتشار آثار مخاطبان - به خصوص دانش آموزان - و هدايت 
آن ها به س��وی خواندن و نوشتن بيشتر را هنرمندانه محقق كنيم. 
مخاطب بايد تصوير خود را در اين آيينه ببيند تا با آن همراه شود. 
* از ش��عر و طن��ز در مجلات با دقت و به گونه ای شايس��ته 
اس��تفاده شود. برخی اش��عار ما محتوای لازم را ندارند و به بهانة 
فرم و قالب های نو از محتوا خالی ش��ده اند. اش��عار خوب قديمی 
را فراموش نكنيم. طنز، مزة مجلات اس��ت. خودمان چقدر غذای 

بی مزه را تحمل می كنيم؟ 

این همای�ش و كارهایی كه در آن انجام می ش�ود، 
خودش یک سند است

چهارده سال از برگزاری نخستين نشست می گذرد. مجلات 
رش��د منتشر می شوند. شمارگان اين مجلات از حدود 13 ميليون 
و س��يصد هزارنسخه در سال 1377 به حدود 33 ميليون در سال 
1390 و تعداد آن از 14 به 31 رس��يده است. نشست های سالانة 
دفت��ر كه زمانی »گردهمايی علمی/ كاربردی« ناميده می ش��د و 
در دو، س��ه س��ال اخير به »همايش سالانة دفتر انتشارات كمک 

آموزشی« تغيير نام داده، به دوره پانزدهم خود رسيده است.
من اعتق��اد دارم برخی مج��لات دانش آم��وزی ما همتايان 
خود را در جامعه رهبری می كنند. به مفهوم ديگر، س��اير مجلات 
دانش آموزی، سرريز مجلات رش��د را ارائه می كنند. اين موضوع 
دلايل روش��ن و معينی دارد، از جمله اينكه ش��وراهای تحريرية 
مجلات رشد، توليدات خوب، متنوع و متكثری دارند. مطالبی هم 
ك��ه آنچه فضای چاپ در مجلات رش��د را ندارند و در عين حال 
مطالب قابل اعتنايی هستند، در ديگر مجلات به چاپ می رسند. 
از س��وی ديگر، اف��رادی كه در اين حوزه قل��م می زنند و صاحب 
انديشه و اثرند، تعدادشان محدود است، پس آثار آنان از سوی همة 

نشريات مورد توجه و استفاده قرار می گيرد.  
اين نشست و كارهايی كه در آن انجام می شود، خودش يک 
سند است و من بايد از دوستان عزيزی كه می كوشند هر سال آن 

را پر و پيمان تر و مؤثرتر برگزار كنند، به طور ويژه تشكركنم.

حض�ور فرهیختگان در مجلات رش�د با ملاک های 
مادی قابل توجیه نیست 

من و شما كه اهميت اين مجلات را درک می كنيم، مسئوليت 
مضاعف��ی داري��م و بايد تلاش كني��م كه اين مجلات بيش��تر 
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ترويج ش��وند. خوشبختانه ما در مجموعة مجلات رشد همكاران 
فرهيخته ای داريم كه بايد  قدردان آن ها باش��يم. حضور و تلاش 
اين عزيزان را نمی توان با ملاک های معمول و مادی توجيه كرد. 
همكاری در يک مجله، استاد دانشگاه است و با خدماتی كه ما ارائه 
می كني��م، قاعدتاً نبايد هيچ توجيه و انگيزة مادی برای حضور در 
مجلات و تلاش مؤثر داشته باشد. تنها  می توان گفت عشق، اين 

بزرگواران را پايبند اين كار كرده است.

بحث تحول بنیادین، هنوز و همواره در دس�تور كار 
است 

موضوع مهم ديگری كه اين چند س��اله هم مورد توجه بوده، 
بحث تحول بنيادين است. اين، امری نيست كه بخواهيم بگوييم 
از پنج سال قبل شروع شده است و چند سال آينده هم تمام خواهد 
شد. روند »تحول« تدريجی است و با عنايت به قيد »بنيادين« بايد 
به مرور و البته با س��رعت لازم و به گونه ای كه تأثيرات آن محرز 

باشد، اتفاق بيفتد. 
خوشبختانه امسال هم همة سردبيران محترم به اين امر توجه 

كرده اند و اين مسئله يقيناً يكی از كارهای اصلی دفتر است. 

به رویكرد فرهنگی – تربیتی عنایتی خاص داریم!
يكی  از نكات مهم و مورد توصية رياس��ت محترم س��ازمان 
توجه به رويكرد فرهنگی – تربيتی بوده و در برنامة درس��ی ملی 
نيز عنايت خاصی به اين موضوع ش��ده است؛ بنابراين، ما هم در 

مجلات رشد به آن توجه ويژه ای داشته ايم.
البته برخی از آنچه ايش��ان از ما خواس��ته اند و ما هم خود را 
ملزم به اجرای آن می دانيم، به برنامه ريزی و اقدامات درازمدت نياز 
دارد كه زمان آن بايد فرا برس��د. از جمله اينكه فرموده اند: »همة 

برنامه های ما بايد مقوم اصل توحيد باشد.« اين امر الزاماتی دارد. 
بايد در جلسات شورای سردبيری اين موضوع مورد توجه و بررسی 
قرار گرفته و راهكارها و مس��يرهای اجرايی ش��دن آن بررسی و 
تبديل به س��رفصل و برنامه ش��ود. كما اينكه همين كار در بقية 
بخش های م��ورد مطالبه و بخش هايی كه به ط��ور طبيعی جزء 

وظايف و مأموريت های ماست، صورت می گيرد. 

برخ�ی مطالب  مج�لات آنقدر مان�دگاری دارند كه 
می توانند  به كتاب تبدیل شوند 

صفحة 3 جلد »رش��د كودک« يكی از اين صفحات اس��ت 
كه با عنوان »همه می توانيم« به اين موضوع پرداخته اس��ت . در 
»رشد نوآموز« آقای عليرضا متولی در بخش مهارت های زندگی در 
مطلبی با عنوان »خوب، بد، زشت« ؛ خيلی صميمانه به موضوعات 
مبتلابه مخاطبان خود می پردازد. با آنان همراه می شود و در نهايت 
هم مطالب ارزش��مندی ارائه می كند. به نظرم اين مطالب آن قدر 
مهم هستند و ماندگاری دارند كه می توانند به كتاب تبديل شوند.

يا »مهارت های زندگ��ی« در مجلة »نوجوان« كه با نگاهی 
نو به اين موضوع پرداخته است. همچنين »حس موفقيت« كه با 
زبان و حس مخاطب و نوجوان ها ارائه می شود و تأثيرگذار است. 

در مجلة »جوان« هم »روی موج زندگی« از مطالبی است كه 
برای جوانان ما جذاب اس��ت و نسبت به مسائل روان شناسی نگاه 
ت��ازه ای دارد. اينجا ادبيات و قدر آن در خدمت روان شناس��ی قرار 

گرفته و توانسته است فضاهای جديد و جذابی بيافريند. 
موضوع س��ال هميش��ه برای ما مهم بوده و خوشبختانه در 
شوراهای سردبيری مجلات هم اين امر به خوبی مورد  توجه قرار 

گرفته است. 
البت��ه عنوان ه��ای موضوعات بايد توس��ط كارشناس��ان و 
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نويسندگان ما از سطح شعار به شعور و مسائل مورد توجه مخاطبان 
تبديل  ش��ود تا اثربخش باشد، كه خوشبختانه گمان می كنم اين 

اتفاق افتاده است.
ما مسائل اقتصادی و مناس��بتی را، حتی در مجلة كودک، با 
موضوعاتی چون پس انداز و اس��راف به زبان كودكانه و مناس��ب 
مخاط��ب مطرح كرده ايم و اين، نكته ای اس��ت كه در عين حال 
كه كار ما و دوس��تان را در مجلات مختلف سخت می كند، از آن 

غافل نبوده ايم.
در مجل��ه نوآموز هم با ارائة بحثی در زمينة كاردس��تی، اين 
موضوع مطرح ش��ده كه بس��ياری از دورريختنی های اطراف ما 
اين قابليت را دارند كه به وس��ايلی زيبا و دوس��ت داش��تنی برای 
فرزندان مان تبديل شوند. آموزش هايی ارائه شده است كه كودكان 

خود بتوانند اين كاردستی ها را بسازند و از آن ها لذت ببرند. 
مجل��ة جوان ب��ا طرح موضوع��ی باعنوان »دخ��ل و خرج« 
مضامين اقتصادی ج��ذاب و در عين حال ملموس برای جوانان، 
از جمله سرمايه، پول و بورس پرداخته است و در واقع به آنان در 

اين باره ديدگاه می دهد. 
موض��وع ديگری كه مجلة »رش��د برهان« ب��ه آن پرداخته 
تبدي��ل اعداد بزرگ در رياضی به اعداد كوچک و قابل فهم برای 
دانش آموزان و مخاطبان است. اين كار را يكی از معلمان رياضی 

به شكل جذابی انجام داده است. 
درمورد ديگری، دور كرة زمين را با نان تزئين كرده و با عدد 
و دليل و منطق گفته بودند كه اگر مقدار نان هايی را كه اس��راف 

می شود محاسبه كنيم، به اندازة دور كرة زمين خواهد شد. 
در اين مجموعة مطالب، اعداد بزرگ به گونه ای قابل فهم و 

اثرگذار به مخاطب ارائه شده اند. 
نكتة ديگری كه آقای دكتر محمديان با هوش��مندی و تدبير 

به آن اش��اره كردند، اين بود كه بايد همواره جريان پاک و شفافی 
به اين مجلات وارد ش��ود، تا تازگی و طراوت خود را حفظ كنند. 
يک راه اين است كه ما نيروهای جديد و به خصوص جوان را وارد 
عرصة مجلات كنيم. الحمدلله با گستردگی مجلات رشد، اين فضا 
را داريم كه با حفظ نيروهای موجود، از نيروهای جوان، خلاق و با 

انگيزة ديگری هم استفاده كنيم.
آقای طلايی در مورد جذب گرافيست های جوان اشارة خوبی 

كردند. اين اتفاق بايد در بخش های سردبيری هم بيفتد.

مش�اركت معلم�ان و فرهنگی�ان در تولید  محتوای 
مجلات رشد 

براس��اس آمار، تعداد فرهنگي��ان پديدآورندة مطالب مجلات 
تخصصی 535 نفر و در مجلات ماهانة بزرگسال 379 نفر بوده اند. 
در نگاهی كلی، در مجلات علوم انسانی 41 درصد، علوم پايه 35 
درصد و در مجلات بزرگسال  26درصد از همكاران ما از معلمان 
بوده اند.  آثار چاپ شدة  دانش آموزان نيز در مجلات 161مورد بوده 

است و الحمدلله از اين بابت مشاركت قابل قبولی داشته اند. 
 و اما برنامة امس��ال ما در مجلات رشد، شامل مواردی است 

كه در ادامه به آن ها اشاره خواهم كرد.
در مورد برنامه های درسی ملی، مطالب ويژه ای خواهيم داشت. 
البته اين برنامه ها و از جمله برنامة درسی ملی، موضوعی نيست كه 

يک سال به آن بپردازيم و سپس از آن رد شويم.

 تولید مجلات  رشد با كالا و كاغذ  ایرانی 
دو س��ال پيش از س��وی آقای دكتر محمديان مطرح شد كه 
به جای اس��تفاده از كاغذ مكانيكال خارجی از كاغذ مازندران و در 
واقع از كالای توليد ايرانی اس��تفاده كنيم. اين مسئله به ما كمک 
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زيادی كرد و الحمدلله توانسته ايم كارها را هم به خوبی انجام دهيم. 
ضمن��اً از بابت اينك��ه اين فضا را فراهم كرديد كه امس��ال همة 
مج��لات دانش آموزی به صورت چهار رنگ و مجلات تخصصی 
هم به صورت دو رنگ چاپ شوند و همكاران ما بتوانند از همة توان 

خود برای ارائة مجلات زيبا بهره گيرند، تشكر می كنيم.
فرموده اند: »گزاره های مربوط به سازمان در برنامة درسی ملی، 
)80 گزاره از 130 گزاره ( احصا شود و آن هايی كه مربوط به حوزة 

مجلات رشد است، به طور دقيق مورد توجه و عمل قرار گيرد.« 
بر انجام س��فرهای اس��تانی تأكيد داش��ته اند، اين سفرها با 
برنامه ريزی مدون تر و اس��تفاده از تجربيات قبلی انجام می شود و 
در دس��تور كار قرار دارد. ما در اولين س��فر سال 1391 به خراسان 
جنوبی خواهيم رفت و بحث س��امان دهی كتاب های آموزشی با 
رويكرد جدي��د به طور جدی تری در اين س��فرها مورد توجه قرار 
خواهد گرفت. توجه جدی به شيوة املايی فارسی اكيداً مورد توجه 

همة همكاران ما در همة توليدات و مجلات است.

اس�تقرار یک گروه حرفه ای ب�رای تهیة گزارش ها 
وگفت وگوهای مجلات تخصصی 

در مج��لات  تخصصی، گروه��ی با هدايت آق��ای ابراهيم  
زاهدی مطلق كار تهية گزارش  وگفت وگوها را برعهده گرفته اند، 
كه ان شاءالله امسال شاهد چاپ گزارش  وگفت وگوهای حرفه ای و 

مفيدتری در اين مجلات خواهيم بود. 
آقای دكتر محمديان توصيه فرمودند كه مراسم های نكوداشت 
با قوّت برگزار ش��ود و به اهميت آن تأكيد داشتند و خودشان هم 
همواره در اين گونه مراس��م حضور داشته اند. ان شاءالله در خرداد تا 
شهريور ماه هم مراسم مربوط به انتشار مجله های شيمی، فيزيک، 

جغرافيا و آموزش راهنمايی را خواهيم داشت. 

ملاک ما برنامة سالانة مجلات و رهنمودهای رياست محترم 
و مسئولان سازمان است 

دوس��تان ما برنامه ای را در مجلات رشد نوشته اند كه همان 
را خدمت آقای دكتر محمديان تقديم كرده ايم و مبنای فعاليت ها 
هم همان برنامه است. هرچه هم در اين نشست با همديگر گفتيم 
و ش��نيديم و دريافت ه��ای ما از اين گفت وگوه��ا، به علاوة همة 
اصلاحات و رهنمودهايی كه ايش��ان ارائه خواهند فرمود، ملاک 

عمل ما در سال جاری خواهد بود، ان شاءالله.




